Bosna i Hercegovina
4= Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
4a_u_A GIMNAZIJA LJI'BI'SKI_
>HEl I SESTRE SILVIJE ANTIC 188320 Ljubuski

Broj:548 /25
Ljubuski, 4.8.2025.godine.

Na temelju ¢lanka 86. stavak (2) i ¢lanka 98. stavak (3) tocka e) Zakona o odgoju i obrazovanju u
srednjoj §koli Zupanije Zapadnohercegovacke (,, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*,
broj: 20/17,11/24 i 13/24) i Zaklju¢ka Vlade ZZH broj: 01-879-15/25-76 od 17.srpnja 2025.godine
Skolski odbor Gimnazije Ljubuski u Ljubugkom na sjednici odrzanoj 4.8.2025.godine donosi
Odluku o raspisivanju

NATJECAIJA
za prijem uposlenika za slobodna radna mjesta u skolskoj
2025./2026.godini

1. Nastavnik povijesti — 13 sati nastave tjedno, na odredeno vrijeme, do povratka djelatnika s
funkcije, a najkasnije do 30.06.2026.godine ukljucujuci i godisnji odmor — 1 izvrSitelj.

2. Nastavnik zemljopisa - 6 sati nastave tjedno, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine ukljuc¢ujuéi i godisnji odmor-1 izvrsitel;.

3. Nastavnik kemije- 8 sati nastave tjedno, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine, ukljucujuci i godisnji odmor -1 izvrsitel;.

4. Nastavnik latinskog jezika- 2 sata nastave tjedno , na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine, ukljucujuci 1 godisnji odmor-1 izvrsitel;.

5. Nastavnik njemaékog jezika-14 sati nastave tjedno, na odredeno vrijeme, a najkasnije do

6. Nastavmk hrvatskog jezika- 10 sati nastave tjedno na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine, ukljucujuci i godisnji odmor — 1 izvrSitelj.

7. Nastavnik biologije- 6 sati nastave tjedno, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine, ukljucujuci 1 godi$nji odmor — lizvrsSitel]

8. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture- puna nastavna norma, na odredeno vrijeme, a
najkasnije do 30.06.2026.godine, ukljucujuci 1 godisnji odmor — 1 izvrsSitel;.

9. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture- 6 sati nastave tjedno, na odredeno vrijeme, a
najkasnije do 30.06.2026.godine,ukljucujuci i godisnji odmor — 1 izvrsitel;.

10. Nastavnik fizike- 4 sata nastave tjedno, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine, ukljucujuci i godisnji odmor- 1 izvrsitelj

11. Nastavnik matematike- 2 sata nastave tjedno na odredeno vrijeme , a najkasnije do
30.06.2026.godine, ukljucujuci i godisnji odmor- 1 izvrsitel;j.

12. Nastavnik likovne umjetnosti -14 sati nastave tjedno do povratka djelatnice sa porodiljskog
dopusta a najkasnije do 1.3.2026.godine -1 izvrSitel;.

13. Nastavnik vjeronauka -14 sati nastave tjedno na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine- 1 izvrsitel]

14. Pomo¢nik u nastavi- pola radnog vremena, na odredeno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine -1 izvrsitel;.

15. Domar- puno radno vrijeme , na neodredeno vrijeme-1 izvrsitelj.

Uvjeti za radna mjesta pod tockom 1. do 14. natjecaja :

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u srednjoj $koli (,, Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke*, broj: 20/17,11/24 1 13/24 ) 1 RjeSenja o donoSenju nastavnog plana i
programa na hrvatskom jeziku za gimnazije u Bosni i Hercegovini za Zupaniju



Zapadnohercegovacku (,, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,broj:4/14) i Odluke o
Nastavnom planu i kurikula na hrvatskom jeziku za prve i druge razrede opée gimnazije u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj danom pocetka Skolske 2025./2026.godine za prvi razrede opce Gimnazije
Ljubuski primjenjivat ¢e se Nastavni plan i kurikula na hrvatskom jeziku (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:16/25).

Uvjeti za radno mjesto pod tockom 15. natjecaja:

Pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu, kandidati za radno mjesto domar moraju imati III.
ili IV. stupanj stru¢ne spreme-gradevinskog, strojarskog ili elektro smjera.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete bit ¢e pozvani na intervju.
Bodovanje 1 intervju izvrsit ¢e se sukladno Kriterijima za izbor kandidata prijavljenih na natjecaj za
radna mjesta u Gimnaziji Ljubuski broj:91/2018 od 19.4.2018.

Obvezno je dostaviti original ili ovjerenu presliku:

- prijavu na natjecaj,

- kratak zivotopis,

- diploma o zavrSenoj visokoj stru¢noj spremi (najmanje VIL/1 VSS ili II. ciklus studija sa
300 ECTS bodova),ukoliko je fakultet zavrSen izvan BiH i RjeSenje o nostrifikaciji,

- potvrda o poloZenom stru¢nom ispitu za kandidate pod tockama od 1. do 14. natjecaja,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- zaradno mjesto pod brojem 13.natjecaja dostaviti i certifikat nadleZne vjerske institucije
(Kanonsko poslanje),

- izjava da kandidat u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta
nije otpusten s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u BiH (izjava dana 1
ovjerena u op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu);

- izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom c¢lanka IX.1 Ustava BiH (izjava dana i ovjerena
u op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu);

- izjava da protiv kandidata nije potvrdena optuznica za kazneno djelo ( izjava dana i ovjerena
u op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu);

- izjava da kandidat nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo protiv ustavima utvrdenog
ustroja Zupanije, Federacije BiH i BiH, kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili
maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili
maloljetne osobe (izjava dana i ovjerena u op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu);

- izjava da protiv kandidata nije podignuta optuznica za kazneno djelo protiv spolne slobode
ili spolnog ¢udoreda, kazneno djelo zapustanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili
neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe (izjava dana
1 ovjerena u op¢ini na standardnom op¢inskom obrascu).

- Kandidati koji ostvaruju prava sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji (“N.N.ZZH“br.09/06,12/11) o tome dostavljaju potvrdu ili uvjerenije.

Dodatna dokumentacija koja se boduje za radno mjesto pod tockom 1. do tocke 14. natjecaja:

- radni staz na istim ili slicnim poslovima traZzenim natje¢ajem mjerodavni dokument nadlezne

institucije (Porezne uprave, MI10),

-vrijeme provedeno na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje (potvrda/ uvjerenje o duzini ¢ekanja
na posao nadlezne Sluzbe za zaposljavanje).

Dodatna dokumentacija koja se boduje za radno mjesto pod to¢kom 15. natjecaja:

-uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao nadlezne Sluzbe za zaposljavanje.



Prioritet kod popune upraznjenih radnih mjesta utvrduje se sukladno Kriterijima za izbor kandidata
prijavljenih na natjecaj za radna mjesta u Gimnaziji Ljubuski broj: 91/2018 od 19.4.2018., a za koje
je potrebno dostaviti 1 odgovarajuc¢e dokaze.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete Natjecaja i dostave potpunu dokumentaciju, bit ¢e pozvani na
intervju putem telefona ili e-mail adrese. Isti su obvezni u prijavi na natjecaj navesti broj telefona i
e-mail adrese. Kandidat koji se ne odazove na intervju smatra se da je odustao od prijave.

Izabrani kandidati duzni su nakon potpisivanja Ugovora o radu dostaviti lije¢nicko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove (ne starije od 6 mjeseci), uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6
mjeseci) 1 uvjerenje nadleznog Op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Natjecaj je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja natjecaja na web stranici Gimnazije i
Obavijesti o javnom natjecaju u dnevnom tisku.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijave i dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja slati na adresu: Gimnazija Ljubuski, Ulica sestara
milosrdnica br.4 , 88 320 Ljubuski s naznakom ,,za natjecaj‘.

Skolski odbor Gimnazije Ljubuski -Ljubuski

Telefon/fax: + 387 39 831 389; Mob: +387 63 960 089; E-mail: gimnazija.lj@gmail.com



